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RESOLUCION DE PRESIDENCIA DE DIRECTORIO
N° 035-2025-SBC/P

Cutervo, 05 de diciembre de 2025.
VISTO:
El Acta de Sesién Ordinaria de Directorio N° 012-2025-SBC de fecha 04 de
diciembre de 2025; el Proyecto del Plan Estratégico Institucional (PEIl) para
el periodo 2026-2028, presentado por la Gerencia General; y la necesidad de
establecer la ruta estratégica de la institucion a mediano plazo;
CONSIDERANDO:
Que, de conformidad con el Decreto Legislativo N° 1411 y su Reglamento, las

/ Sociedades de Beneficencia cuentan con autonomia administrativa, econémica
y financiera, debiendo planificar sus acciones bajo los principios de eficiencia,
transparencia y sostenibilidad;

_ Que, el PEI 2026-2028 ha sido formulado bajo los criterios técnicos del CEPLAN,
é-é\“” ’S “ﬂfénfocéndose en la modernizaciéon administrativa, el fortalecimiento de los
§ pﬁopramas sociales (Lirios de la Paz, Hilos de Esperanza y Fray Juan

z) y la optimizacién de los servicios funerarios del Cementerio "Todos los

“ Que, la actual gestion, liderada por el MBA Romel Alexis Avellaneda Vasquez,
busca mediante este plan estratégico consolidar la autosustentabilidad financiera
de la institucion, incluyendo el saneamiento fisico-legal de activos inmobiliarios
y la transformacion digital de los procesos internos;

Que, el Directorio, en sesién del 04 de diciembre de 2025, tras revisar los ejes
estratégicos y metas proyectadas para los proximos tres afos, ha aprobado por
unanimidad el referido documento de gestion;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: APROBAR el PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL
(PEI) 2026-2028 de la Sociedad de Beneficencia de Cutervo, el mismo que
define los objetivos, acciones estratégicas e indicadores que regiran el accionar
de la entidad en el mediano plazo.
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ARTICULO SEGUNDO: DISPONER que el PEI aprobado sea la base para la
formulacién de los Planes Operativos Institucionales (POI) y Presupuestos (PIA)
de los afos fiscales correspondientes, garantizando la articulacién y coherencia
de la gestion.
ARTICULO TERCERO: ENCARGAR a la Gerencia General realizar la

evaluacion anual del cumplimiento de los objetivos estratégicos, debiendo

informar al Directorio sobre los avances y las necesidades de ajuste segtn el
entorno social y econémico de la provincia.

?/ ARTICULO CUARTO: DISPONER la publicacion del PEI 2026-2028 en el Portal
de Transparencia de la institucion y su remision al Ministerio de la Mujer y
Poblaciones Vulnerables (MIMP) para los fines de supervision.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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